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LA CHAMBRE RÉGIONALE D’AGRICULTURE GRAND EST 

RECRUTE SON CHEF DE SERVICE R&D F/H 
 
 

La Chambre Régionale d’Agriculture Grand Est joue un rôle primordial pour trouver des solutions 
innovantes et fournir un accompagnement de qualité à ceux qui façonnent chaque jour 
l’agriculture : Les AGRICULTEURS.  
Au sein de la Chambre Régionale d’Agriculture Grand Est, le service R&D a pour mission de fédérer 
les acteurs agricoles de la R&D et de construire des projets pour apporter des réponses techniques 
adaptées aux demandes du terrain. 
 
Dans le cadre de votre activité, vous êtes rattaché au Directeur Général et vous intervenez au sein 
d'une équipe à taille humaine sur les missions suivantes : 

• Vous pilotez le service avec l’appui de chefs d’équipe, définissez les objectifs du service et 
suivez leur production, 

• Vous avez en charge son évolution en termes de savoir-être et de savoir-faire,  

• Avec l’appui de vos chefs d’équipe et en lien avec la Direction et les élus, vous construisez 
la stratégie IRD de la Chambre Régionale, 

• Vous fédérez les Chambres Départementales d’Agriculture et les acteurs extérieurs autour 
de projets communs,  

• Vous représentez la R&D de la Chambre Régionale d’Agriculture Grand Est  auprès des 
différentes instances extérieures,  

• Vous préparez, soumettez, formalisez et assurez le budget de votre périmètre, 

• Vous êtes un « problem solver » et facilitez les prises de décision. 
Vous êtes force de proposition auprès de votre Direction et collaborez avec l'ensemble des services 
dans un esprit constructif et collaboratif. 
Véritable chef d'orchestre, vous menez à bien vos projets, vous assurez un rôle de coordination et 
vous développez un relationnel de proximité. 
 
De formation de niveau bac+5 :  

• Master technique, scientifique ou spécialisé agro/agri, 

• Diplôme d’écoles d’ingénieurs généralistes ou spécialisées agro/agri,  

• Double diplôme d’écoles d’ingénieurs accompagné d’un 3e cycle marketing / commercial, 
ou une formation de niveau bac+8 avec spécialisation agro/agri. 
 
Vous avez démontré lors de votre parcours professionnel, la maîtrise de la gestion de projets R&D.  
Vous avez des compétences avérées dans le domaine agricole.  
Doté d'un charisme fédérateur, d'une grande rigueur et animé d'une véritable passion pour le 
développement et l'innovation, vous saurez fédérer une belle équipe ainsi que l'ensemble des 
partenaires autour d'un plan d'innovations ambitieux. 
L’anglais serait un plus.  

 

• Type d'emploi : Temps plein  

• Contrat : CDI  

• Salaire : Rémunération selon expérience et selon statut des chambres d’agriculture  

• Avantages : RTT, 13ème mois, titres restaurants, mutuelle.  

• Localisation : Poste basé à Laxou 
 
 

Lettre de motivation et CV à adresser par courrier à : 
Monsieur le Président 

Chambre Régionale d’Agriculture du  Grand Est 
9 rue de Vologne 

54250 LAXOU 
Ou de préférence par mail à: candidatures-crage@grandest.chambagri.fr  
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